
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt in Vollzeit und unbefristet einen 

 

Human Resources Business Partner (w/m/d) 

Sie haben fundierte Berufserfahrung im Personalwesen gesammelt und sehen sich selber als HR-Profi. Ferner haben Sie 

Spaß daran, neue Prozesse zu entwickeln und durch Ihre Ideen neue Pfade zu ebnen. Sie sind ein Teamplayer, mögen 

flache Hierarchien und ein unkonventionelles, kollegiales Arbeitsumfeld? Dann freuen wir uns über Ihre Bewerbung!  

 

Ihr Profil: 

• Sie verfügen über ein Studium der Wirtschaftswissenschaften, Wirtschaftsrecht, HR-Management oder eine 

vergleichbare Ausbildung (bspw. Personalfachkaufleute) 

• Sie konnten bereits fundierte Berufserfahrung in der operativen Personalarbeit, idealerweise im Thema Arbeitsrecht 

sammeln 

• Sie zeichnen sich durch Empathie, Qualitätsorientierung und logisch-analytisches Denkvermögen aus 

 

Ihre Aufgaben: 

• Beratung und Betreuung unserer Führungskräfte und Mitarbeiter in arbeitsrechtlichen Fragestellungen  

• Verantwortung für das Betriebliche Eingliederungsmanagement und Gesundheitsinitiativen 

• Ableitung relevanter Maßnahmen anhand der HR-Kennzahlen aus dem Personalinformationssystem 

• Beratung der Schwestergesellschaften in den oben genannten Themenfeldern 

• Projektarbeit  

 

Wir bieten Ihnen:  

• Eine abwechslungsreiche Aufgabe, in die Sie innovative Ideen einbringen und einen Fußabdruck hinterlassen können 

• Ein hohes Maß an eigenständigem und eigenverantwortlichem Handeln und einen intensiven Kontakt zu den 

Fachbereichen 

• Eine adäquate Einarbeitung in Ihre neue Aufgabe und gezielte Unterstützung durch die Kollegen/Innen 

• Eine marktgerechte Vergütung, attraktive Sozialleistungen, eine moderne Arbeitsplatzausstattung und DUZ-Kultur  

• Eine kontinuierliche Personalentwicklung durch bedarfsgerechte Maßnahmen 
 

Die Pelzer Fördertechnik GmbH ist seit rund fünf Jahrzehnten der führende Anbieter und Spezialist im Bereich Förder- und 

Lagertechnik. Als Vertragshändler der Linde Material Handling GmbH stehen wir im westlichen Nordrhein-Westfalen unseren 

Kunden mit rund 270 Mitarbeitern zur Seite. Von der Vermietung und dem Verkauf von Nutzfahrzeugen bis hin zur 

Staplerfahrerschulung – mit unserem Know-how schaffen wir Mehrwerte für unsere Kunden. Als werteorientiertes 

Unternehmen sehen wir neue Herausforderungen als Chance, weiter zu wachsen. Durch das große Engagement des Pelzer 

Teams schaffen wir es gemeinsam, uns stetig zu verbessern.  

Linde ist die Premium-Marke unter den weltweit größten Herstellern von Flurförderzeugen. Mit technologisch führenden 

Produkten sowie umfassenden Service- und Dienstleistungsangeboten schaffen wir die Voraussetzung für eine erfolgreiche 

Geschäftsentwicklung. Linde Material Handling beschäftigt weltweit ca. 14.500 Mitarbeiter in über 100 Ländern und erzielt 

jährlich einen Umsatz von ca. 3,43 Milliarden Euro. 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns über Ihre E-Mail-Bewerbung an:  

Herrn Kevin Käbisch, Tel.: 02273/604-115, E-Mail: bewerbung@pelzer-stapler.de 

Besuchen Sie uns auch unter: www.pelzer-stapler.de 
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